27.01.2021Г. № 14
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ГОЛОУСТНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ СЛУЖБА "ГОЛОУСТНЕНСКОЕ", ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРЕДЕЛЬНОЙ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ СЛУЖБА "ГОЛОУСТНЕНСКОЕ"


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 3 п.4 Устава МКУ ХЭС «Голоустненское»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Хозяйственно-эксплуатационная служба «Голоустненское» (приложение).
2. Утвердить предельную штатную численность муниципального казенного учреждения Хозяйственно-эксплуатационная служба «Голоустненское» в количестве 10 единиц.
3. Обнародовать данное постановление на официальном сайте администрации Голоустненского муниципального образования www.goloustnenskoe-mo.ru и на информационных стендах.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Голоустненского муниципального образования.


Глава Голоустненского
муниципального образования
О.М. Жукова






Утверждено:
постановлением Администрации
Голоустненского МО
от 27.01.2021г. № 14

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ СЛУЖБА "ГОЛОУСТНЕНСКОЕ"

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Хозяйственно-эксплуатационная служба «Голоустненское» (далее - Положение), разработано в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Хозяйственно-эксплуатационная служба «Голоустненское» (далее - Учреждение) и повышения заинтересованности работников в обеспечении эффективности работы Учреждения.
2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
2.1. Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
2.2. Государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации;
2.3. Профессиональных квалификационных групп, устанавливаемых Правительством Российской Федерации;
2.4. Перечня видов выплат компенсационного характера, установленных для работников муниципальных учреждений;
2.5. перечня видов выплат стимулирующего характера, установленных для работников муниципальных учреждений;
2.6. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития России №247н от 29.05.2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
2.7. Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 30.11.2018года № 66-мпр «Об установлении рекомендуемых минимальных размеров дифференциации заработной платы и рекомендуемых минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области».
3. Настоящее Положение включает:
3.1. размеры окладов работников, занимающих должности служащих, по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов;
3.2. условия оплаты труда работников Учреждения, в том числе руководителя;
3.3. условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;
3.4. условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;
3.5. другие вопросы оплаты труда.
4. Условия оплаты труда:
4.1. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются составной частью оплаты труда работника.
4.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за календарный месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», либо размера минимальной заработной платы в Иркутской области, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, увеличенных на районный коэффициент и процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
4.4. Оплата труда работников производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Думы Голоустнеского муниципального образования о местном бюджете на соответствующий финансовый год.
4.5. Штатное расписание Учреждения утверждается ежегодно руководителем Учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

5. Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.
6. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":
	Минимальный размер должностного оклада

	1 квалификационный уровень
	4472 рубля

	2 квалификационный уровень
	4618 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":
	

	1 квалификационный уровень
	4753 рубля

	2 квалификационный уровень
	5013 рублей

	3 квалификационный уровень
	5273 рубля

	4 квалификационный уровень
	5668 рублей

	5 квалификационный уровень
	6064 рубля

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
	

	1 квалификационный уровень
	7135 рублей

	2 квалификационный уровень
	7260 рублей

	3 квалификационный уровень
	7384 рубля

	4 квалификационный уровень
	7655 рублей

	5 квалификационный уровень
	7925 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":
	

	1 квалификационный уровень
	8580 рублей

	2 квалификационный уровень
	8840 рублей

	3 квалификационный уровень
	9236 рублей



6.1. Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационные разряды
	Минимальный размер оклада

	1. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3963 рубля

	2. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4077 рублей

	3. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4368 рублей

	4. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5013 рублей

	5. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5554 рубля

	6. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6506 рублей

	7. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5668 рублей

	8. разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5752 рубля



7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела IV настоящего Положения.
7.1. Работникам могут выплачиваться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела V настоящего Положения.
7.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов работников утверждаются штатным расписанием и указываются в трудовом договоре, заключаемом с работником.
8. К должностному окладу водителя МКУ ХЭС «Голоустненское» применяется повышающий коэффициент в размере 1,4, учитывая характер работы, связанной с риском и повышенной ответственностью за жизнь и здоровье людей.
9. К должностному окладу бухгалтеру 1 категории, осуществляющему  финансово-экономическую функцию, применяется повышающий коэффициент  до 1,35.
Размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам водителя автомобиля и бухгалтера 1 категории утверждаются штатным расписанием и указываются в трудовом договоре, заключаемом с работником.
10. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты для водителя автомобиля и бухгалтера 1 категории  начисляются на должностной оклад с учетом повышающих коэффициентов предусмотренных в пунктах 8 и 9.

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ

11. Заработная плата руководителя Учреждения, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
12. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с целевыми показателями эффективности работы Учреждения, установленными разделом V данного положения.
13. С учетом условий труда руководителю Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные системой оплаты труда работников Учреждения с учетом раздела IV настоящего Положения.
14. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждений устанавливается в кратности 4,75. Соотношение средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
15. Размеры стимулирующих и компенсационных выплат руководителю муниципального учреждения определяются учредителем порядком, определенным в Приложении 3.
16. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются ГРБС и закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
17. Дополнительная работа руководителя Учреждения по совместительству (совмещению), в том числе в возглавляемом им учреждении, допускается только после согласования с учредителем продолжительности, объема и графика такой работы.

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

18.Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
а) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);
г) доплаты до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Иркутской области, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);
д) единовременная выплата к отпуску;
е) материальная помощь;.
19. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры выплат работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения на основании результатов проведенной в Учреждении специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Руководитель обязан предпринять необходимые меры по устранению вредных производственных факторов и обеспечению безопасных условий труда. В случае обеспечения на рабочем месте безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, компенсации работнику не устанавливаются.
20. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся:
- районные коэффициенты;
- процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается к должностному окладу работника учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в следующих размерах:
- районный коэффициент- 30%;
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выплачивается работникам в размере 30 % с первого дня работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Порядок применения и установления указанных коэффициентов и процентных надбавок определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, и устанавливаются трудовым договором с работником.
21. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
21.1. Выплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда (доплата) за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на норму рабочих часов в соответствующем месяце. Ночным считается время с 22.00 часов предшествующего дня до 06.00 часов следующего дня.
21.2. Повышенная оплата труда за работу в выходные и праздничные дни производится работникам, работавшим в выходные и нерабочие праздничные дни, в двойном размере, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
21.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
21.4. Выплаты при совмещении профессий (должностей), при расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику Учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Размер выплат может устанавливаться до 100% от оклада (должностного оклада) работника.
22. В случае если начисленная месячная заработная плата работника Учреждения (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) ниже минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в  Иркутской области, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом), при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени, установленная законодательством Российской Федерации, и выполнены нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда (либо минимальной заработной платы в Иркутской области, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом) (далее - доплата). Доплата к начисленной месячной заработной плате работника Учреждения устанавливается без учета доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания или увеличение объема работы и выплачивается в сроки, установленные для выплаты заработной платы.
Работнику Учреждения, не полностью отработавшему месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и не полностью выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработанному времени (выполненному объему работы) и включаются в расчет среднего заработка.
Доплата к начисленной месячной заработной плате устанавливается в абсолютной величине. Размер доплаты работнику Учреждения определяется по формуле:

Д = Рм - Рн,

где:
- Д - размер доплаты;
- Рм - минимальный размер оплаты труда (либо минимальная заработная плата в Иркутской области, если ее размер выше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом);
- Рн - размер начисленной месячной заработной платы работнику Учреждения, отработавшему за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности) (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).
23. Единовременная выплата к отпуску.
23.1. Единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов производится один раз в течение календарного года на основании заявления работника при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого отпуска на основании правового акта учреждения. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению работника единовременная выплата производится один раз в течение календарного года при предоставлении одной из частей указанного отпуска независимо от ее продолжительности. Право на получение единовременной выплаты за первый год работы у работника возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы.
23.2. На единовременную выплату к отпуску начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством.
24. Материальная помощь.
24.1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается один раз в течение календарного года на основании заявления работника. Право на получение материальной помощи за первый год работы у работника возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы у соответствующего учреждения, кроме исключительных случаев: причинения работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства), когда работник имеет право на получение материальной помощи за первый год работы до истечения шести месяцев непрерывной работы у соответствующего учреждения при предоставлении документов, подтверждающих наличие вышеназванных оснований.
24.2. Выплата материальной помощи производится на основании правового акта учреждения в пределах средств фонда оплаты труда работников, предусмотренных на эти цели.
24.3. На материальную помощь начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в соответствии с законодательством.

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
 СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

25. Работникам Учреждения  установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
а) выплаты за интенсивность;
б) премиальные выплаты по итогам работы;
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
26. К выплатам за интенсивность относятся:
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность отдельным категориям работников;
- единовременная премиальная выплата за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ.
26.1. Ежемесячная надбавка работникам за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается в размере от 50 до 100%.
26.2. Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается правовым актом учреждения, указывается в штатном расписании и в трудовом договоре, заключаемом с работником.
При установлении указанной ежемесячной надбавки учитывается степень сложности, напряженности выполняемых работ, профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей.
26.3. При изменении характера работы и (или) функций работника по предложению руководителя ежемесячная надбавка может быть изменена в пределах ее размеров с внесением соответствующих изменений в штатное расписание и трудовой договор, заключенный с работником.
26.4. Надбавка выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой пропорционально отработанному времени.
26.5. Выплата надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде прекращается:
а) при отсутствии показателей, указанных п. 4.2, на основании которых надбавка была установлена;
б) при привлечении работника к дисциплинарной ответственности, на период действия дисциплинарного взыскания.
Прекращение и возобновление выплаты надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде оформляется правовым актом учреждения.
27. Работникам Учреждения может быть выплачена единовременная премиальная выплата за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ, за участие в подготовке, проведении и обслуживании мероприятий, проводимых Администрацией Голоустненского МО, и др.
Размер единовременной премиальной выплаты составляет не более 100% от должностного оклада.
28. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
- ежемесячное денежное поощрение;
- месячная премия за отработанное время;
- премии по результатам работы.
28.1. Ежемесячное денежное поощрение.
28.1.1.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается работникам в пределах одного должностного оклада.
Максимальный размер ежемесячного денежного поощрения по соответствующей должности утверждается штатным расписанием.

28.1.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании правового акта представителя учреждения индивидуально, по итогам работы за текущий месяц.
При определении размера ежемесячного денежного поощрения ниже максимального размера, установленного штатным расписанием, представление руководителя, в подчинении которого находится работник, должно быть мотивированным.
28.1.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой пропорционально отработанному времени.
29.2. Месячная премия за отработанное время.
29.2.1.Работникам ежемесячно за фактически отработанное время выплачивается премия в размере до 100% должностного оклада.
29.2.1. Ежемесячная премия выплачивается в полном объеме при условии соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.
Работники, на которых наложено дисциплинарное взыскание, в период действия дисциплинарного взыскания премированию не подлежат.
29.2.3. Премия начисляется исходя из должностного оклада и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой пропорционально отработанному времени.
29.2.4. При определении размера премии по результатам работы менее 50%, представление руководителя, в подчинении которого находится работник, должно быть мотивированным.
29.2.5. За исполнение заданий особой важности и сложности, за безупречную службу, а также по иным основаниям работнику может быть выплачена единовременная премия.
29.2.6. Премирование производится в пределах средств, направляемых на оплату труда.
29.2.7. Выплата премии производится на основании правового акта учреждения.
29.3. Премии по результатам работы.
29.3.1. Работникам ежемесячно за фактически отработанное время выплачивается премия в размере до 300% должностного оклада.
29.3.2. Ежемесячная премия выплачивается в полном объеме при условии соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины.
Работники, на которых наложено дисциплинарное взыскание, в период действия дисциплинарного взыскания премированию не подлежат.
29.3.3. Премия начисляется исходя из должностного оклада и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой пропорционально отработанному времени.
29.3.4. При определении размера премии по результатам работы менее 150%, представление руководителя, в подчинении которого находится работник, должно быть мотивированным.
29.3.5. За исполнение заданий особой важности и сложности, за безупречную службу, а также по иным основаниям работнику может быть выплачена единовременная премия.

29.3.6. Премирование производится в пределах средств, направляемых на оплату труда.
29.3.7. Выплата премии производится на основании правового акта учреждения.
30. Размеры стимулирующих и компенсационных выплат руководителю муниципального учреждения определяются учредителем порядком, определенным в Приложении 5.
31. Ежемесячная надбавка к должностному окладу работникам за выслугу лет.
31.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу работникам за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер в % к должностному окладу

	от 3 лет до 8 лет
	10

	от 8 лет до 13 лет
	15

	от 13 лет до 18 лет
	20

	от 18 лет до 23 лет
	25

	от 23 лет
	30



31.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается в порядке, определенном Приложением № 2.

VI. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

32. Формирование фонда оплаты труда работников
32.1. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячного денежного поощрения:
- в размере 12 должностных окладов
2) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 10 должностных окладов;
3) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;
5) материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
6) ежемесячной надбавки за выслугу лет служащим и водителям автомобилей - в размере 4 должностных окладов.
32.2. Фонд заработной платы работников формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим законодательством.
33. Фонд оплаты труда утверждается руководителем Учреждения и согласовывается с Главой Голоустненского МО.
Фонд оплаты труда корректируется в следующих случаях:
а) при изменении штатного расписания;
б) при изменении размеров должностных окладов, утвержденных в установленном порядке;
в) при введении (отмене) компенсационных выплат или изменении их размеров в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
г) при принятии решений Администрации Голоустненского МО об увеличении (уменьшении) фонда оплаты труда.




Приложение № 1
к Положению об оплате труда
работников МКУ ХЭС «Голоустненское»

РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННО - ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ СЛУЖБА «ГОЛОУСТНЕНСКОЕ»

	Наименование должности
	Размер минимального должностного оклада, руб.

	Директор
Бухгалтер 1 категории

	6880
5592


	Водитель
	5142

	Электрик
	4992

	Разнорабочий
	4694



Примечание: наименования должностей являются обобщающими, в штатном расписании допускается их конкретизация через указание на выполняемые функции.




Приложение № 2
к Положению об оплате труда
работников МКУ ХЭС «Голоустненское»

ПРАВИЛА
ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ ДАЮЩЕГО ПРАВО РАБОТНИКАМ МКУ ХЭС ГОЛОУСТНЕНСКОЕ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления стажа работы, дающего право работникам МКУ ХЭС «Голоустненское» на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет.
2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается к должностному окладу по основной занимаемой должности.
3. В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 декабря 2007 года № 808.
4. Стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, и размер надбавки, определяется комиссией по установлению стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - комиссия).
Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения. 
Решение комиссии оформляется протоколом и передается в кадровую службу (работнику, ведущему кадровую работу) учреждения.
Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет оформляется правовым актом учреждения.
5. Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.
6. Документами для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, а также иные документы, подтверждающие соответствующие периоды работы (службы).
7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.
Если у работника, право на назначение или повышение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы и в других аналогичных случаях, когда за работником сохранялась средняя заработная плата, ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.
8. На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах области в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.
9. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу (работника, ведущего кадровую работу) учреждения.




Приложение № 3
к Положению об оплате труда
работников МКУ ХЭС «Голоустненское»

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ МКУ ХЭС «ГОЛОУСТНЕНСКОЕ»

1.Ежемесячное денежное поощрение
1.1. Премирование руководителя учреждения производится по результатам работы за месяц.
1.2. Ежемесячное денежное поощрение рассчитывается  по результатам работы за месяц и  выплачивается в размере не более 100 % от должностного оклада, с учетом надбавок и доплат к нему, пропорционально фактически отработанному времени.
1.3. Премирование по результатам работы за месяц руководителю производится на основании показателей эффективности деятельности учреждения и предприятия, возглавляемого ими, согласно приложению к настоящему Порядку, в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.
1.4. При оценке эффективности деятельности муниципального учреждения/предприятия учитываются только те показатели, указанные в приложении к настоящему Положению, которые соответствуют деятельности муниципального учреждения в отчетном периоде.
Оценку показателей эффективности деятельности муниципального учреждения за месяц осуществляет Глава Голоустненского МО, учитывая мнение руководителя учреждения и замечания заместителя главы поселения, начальника финансово-экономического отдела.
В случае наличия замечаний в листе согласований делается соответствующая запись.
1.5. По результатам оценки эффективности деятельности муниципального Главой Голоустненского МО устанавливается коэффициент, который применяется к максимальной сумме поощрения, утвержденной штатным расписанием на отчетный период, для руководителя, с учетом ограничения установленного пунктом 1.6, после чего готовится локальный нормативный акт о премировании руководителя.
1.6. Дисциплинарное взыскание является основанием для уменьшения итогового согласованного значения коэффициента эффективности деятельности муниципального учреждения на 30 баллов за период, в котором в отношении руководителя было применено дисциплинарное взыскание. В течение срока действия дисциплинарного взыскания премия по результатам работы за месяц выплачивается в порядке, установленным настоящим Порядком.
2. Другие периодические и единовременные  выплаты премий утверждаются Главой Голоустненского МО нормативным актом, исходя из общих факторов деятельности руководителя и учреждения.




[bookmark: _GoBack]Приложение
к Порядку и условиям премирования руководителя МКУ ХЭС «Голоустненское»

Образец оценочного листа
Показатели эффективности деятельности муниципального казенного учреждения ХЭС «Голоустненское» за период работы
с «___» _________ 20___г. по «___» _________ 20___г.

	Показатели
	Критерии оценки
	Балл
	Оценка

	1
	2
	3
	

	1. Выполнение плана-графика закупок в соответствующем месяце
	- выполнен

- не выполнен
	10

8
	

	2. Исполнение бюджетной сметы
	- исполнялась на основании доведенных до учреждения в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств;
- исполнялась на основании доведенных до учреждения в установленном порядке лимитов бюджетных обязательств с незначительными нарушениями;
- исполнялась с грубыми нарушениями
	10



8





5
	

	3. Обеспечение информационной открытости: учреждения/предприятия 
-Размещение информации о деятельности учреждения в интернет - источниках, в средствах массовой информации;
- Размещение и поддержание в актуальном состоянии информации об учреждении на официальном портале www.bus.gov.ru
	
- исполнялись качественно, еженедельно в установленные сроки
- исполнялись с нарушением сроков



- не исполнены
	
10


8




0
	

	4.Участие учреждения/предприятия в проектах, конкурсах, реализации муниципальных программ
	-участие, получение грантов, реализация и исполнение этапов муниципальных программ;
-реализация и исполнение этапов муниципальных программ с нарушением сроков;
-неисполнение муниципальных программ
	10



8



0
	

	5. Соблюдение сроков и качества подготовки документов: 
- ответов на обращения, отчетов, договоров или контрактов и т.д;
- исполнение документов, содержащих порученческие пункты, сроки исполнения, требующие принятия решения и (или) выполнения определенных управленческих действий, составление ответного или иного документа;
- исполнение решений администрации Голоустненского МО, поручений главы поселения
	


- исполнялись качественно, в установленные сроки

- исполнялись с нарушением сроков









- не исполнены
	


10


8










0
	

	6. Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения бюджетной сметы или соглашений
	- отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств;
- наличие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств
	10



8


	

	7. Эффективность ведения финансово-экономической деятельности:
- отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к неэффективному расходованию бюджетных и внебюджетных средств в течение учетного периода;
- поступление средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	- отсутствие просроченной задолженности и нарушений, наличие поступлений средств от деятельности;
- отсутствие просроченной задолженности и нарушений, отсутствие поступлений средств от деятельности;









- наличие просроченной задолженности, отсутствие поступлений средств от деятельности
	10



8












0


	

	8. Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности учреждения/предприятия, статистической отчетности, других сведений и их качество
	- без нарушения сроков и замечаний;

- своевременно, но с замечаниями

- с нарушениями сроков и с замечаниями
	10


8


5

	

	9. Выполнение заданий по предоставлению услуг по основным видам уставной деятельности
	- отсутствие обоснованных претензий и (или) жалоб;
- присутствие обоснованных претензий и (или) жалоб, снятие за каждую претензию 0,2;
- присутствие 10 обоснованных претензий и (или) жалоб
	10

8



0
	

	10. Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины
	- отсутствие замечаний;

- наличие замечаний
	10

0
	

	Итого
	
	Max 100
	



