30.05.2018Г. № 55
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ГОЛОУСТНЕНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ГЛАВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГЛАВЫ
№ 07 ОТ 02.02.2015Г. «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ
ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА»
ГОЛОУСТНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

На основании Федерального закона от 28 декабря 2017г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения», Постановления Правительства Российской Федерации от 19 сентября 2017г. № 1119 «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2017г.», Постановления Конституционного Суда РФ от 07.12.2017г. № 38-П, Приказ министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.05.2018г. № 35-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области», Приказа министерства спорта Иркутской области от 27.04.2017г. № 44-мпр «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных министерству спорта Иркутской области», руководствуясь статьей 6 Устава Голоустненского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Главы Голоустненского муниципального образования № 07 от 02.02.2015г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Централизованная клубная система» Голоустненского муниципального образования», а именно:
1.1. приложение к постановлению, «Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Голоустненского муниципального образования», читать в новой редакции.
2. Опубликовать данное постановление на официальном сайте администрации Голоустненского муниципального образования.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.06.2018 года.
4. Контроль исполнения данного постановления оставляю за собой.


Глава Голоустненского
муниципального образования
М. В. Соболев
УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Главы
Голоустненского МО
[bookmark: _GoBack]от 30.05.2018г. № 55

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ КЛУБНАЯ СИСТЕМА» ГОЛОУСТНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Централизованная клубная система» Голоустненского муниципального образования (далее - Положение) разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- статьей 40 Основ законодательства Российской Федерации о культуре;
- Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральный закон от 28 декабря 2017г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума трудоспособного населения»;
- Постановления Конституционного Суда РФ от 07.12.2017г. № 38-П;
- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 года, протокол № 11;
- постановлением Правительства Иркутской области от 18 ноября 2009 года № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки» (с изменениями и дополнениями);
- Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» (далее – Указы Президента РФ);
- Приказ министерства культуры и архивов Иркутской области от 18.05.2018г. № 35-мпр «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области»
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»;
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 года № 165н «Об утверждении  профессиональных квалификационных групп  должностей работников физической культуры и спорта»;
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 года № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;
- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года (с изменениями и дополнениями) № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
- приказом министерства спорта Иркутской области от 27.04.2017г. № 44-мпр «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений, подведомственных министерству спорта Иркутской области»;
- Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р.
2. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда, и устанавливает порядок оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения культуры Голоустненского муниципального образования (далее – Учреждение), в отношении которого, Голоустненское муниципальное образование является главным распорядителем бюджетных средств (далее – ГРБС).
3. Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения после согласования с руководителем ГРБС.
4. Системы оплаты труда устанавливаются и изменяются с учетом:
1) обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером, при этом заработная плата конкретного работника может быть как выше, так и ниже целевого значения, установленного Указами Президента РФ для данной категории работников;
2) обеспечения равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при установлении размеров окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников и результатами их труда;
3) обеспечения условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и Учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;
[bookmark: sub_73]4) достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников. Не допускается снижение достигнутого уровня заработной платы работников Учреждения (без учета стимулирующих выплат), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;
5) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;
[bookmark: sub_102]6) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;
[bookmark: sub_103]7) профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
[bookmark: sub_104]8) видов выплат компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством;
[bookmark: sub_105]9) видов выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством;
[bookmark: sub_106][bookmark: sub_107]10) настоящего Положения;
[bookmark: sub_108]11) мнения представительного органа работников.
5. Обязательными для применения являются следующие нормы и условия оплаты труда, установленные действующим законодательством и настоящим Положением:
[bookmark: sub_51][bookmark: sub_52]1) минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законодательством;
[bookmark: sub_53]2) размер районного коэффициента и порядок его применения для расчета заработной платы работников, а также размер процентной надбавки к заработной плате работников за стаж работы в южных районах Иркутской области, установленные действующим законодательством;
3) Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕТКС);
4) порядок оплаты труда руководителя Учреждения, установленный разделом III настоящего Положения;
5) размеры окладов, установленные Приложением № 1 к настоящему Положению;
6. При установлении и изменении систем оплаты труда работников Учреждения не допускается:
1) снижение и (или) ухудшение размеров и условий оплаты труда работников;
2) формирование и утверждение профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп и критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам;
[bookmark: sub_344]3) утверждение квалификационных характеристик по должностям служащих и профессиям рабочих;
4) применение наименований должностей (профессий) работников, не соответствующих наименованиям, предусмотренным ЕКТС (за исключением должности заместитель директора);
[bookmark: sub_345]5) отступление от единого реестра ученых степеней и ученых званий и порядка присуждения ученых степеней, утвержденных в установленном порядке;
[bookmark: sub_347]6) установление надбавок за квалификационную категорию (квалификационный уровень, класс) по должностям, квалификационные характеристики которых не предусматривают категорирование в соответствии с ЕТКС.
7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
1) при увеличении стажа непрерывной работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;
2) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
3) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
4) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
8. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем учреждения после согласования с руководителем ГРБС и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Учреждения.
Не допускается включение в штатное расписание Учреждения должностей (профессий рабочих), исполнение трудовых функций которых не связано непосредственно с достижением целей создания (деятельности) Учреждения и решения задач, закрепленных в уставе Учреждения.
[bookmark: sub_28]9. Фонд оплаты труда Учреждения формируется за счет всех источников финансирования (местный бюджет, областной бюджет, предпринимательская деятельность).
Фонд оплаты труда работников казенного учреждения формируется на календарный год в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на содержание казенного учреждения на соответствующий финансовый год.
10. Бюджетные учреждения вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам Учреждения за счет средств, поступающих от платной и иной приносящей доход деятельности, в рамках действующего законодательства и настоящего Положения.
[bookmark: sub_30]11. Увеличение фонда оплаты труда Учреждения осуществляется исходя из возможностей бюджета Голоустненского муниципального образования с учетом обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги и мотивации работников к повышению эффективности труда в соответствии с законодательством.

[bookmark: Раздел2]II. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

12. Настоящий раздел устанавливает порядок оплаты труда работников Учреждения, за исключением руководителя Учреждения.
13. Заработная плата работников Учреждения состоит из оклада, надбавки за выслугу лет (устанавливается в размере до 30% от оклада), надбавки за сложность и напряженность (устанавливается в размере до 50% от оклада), выплат стимулирующего характера и компенсационного характера.
14. Оклад работника за календарный месяц либо за норму труда устанавливается руководителем Учреждения по занимаемой работником должности в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

[bookmark: Раздел3]III. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

[bookmark: Раздел5]15. Настоящий раздел устанавливает порядок оплаты труда руководителя Учреждения.
16. Оплата труда руководителя Учреждения состоит из должностного оклада, надбавки за выслугу лет (устанавливается в размере до 30% от оклада), надбавки за сложность и напряженность (устанавливается в размере до 50% от оклада), выплат стимулирующего характера и компенсационного характера.
17. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается не более чем в двукратном размере от средней суммы должностных окладов работников Учреждения.
18. Размер средней суммы должностных окладов работников Учреждения определяется путем суммирования должностных окладов всех работников Учреждения и деления полученного значения на количество штатных единиц (согласно штатному расписанию).
19. К работникам Учреждения при определении оклада руководителя Учреждения, относятся руководители, специалисты и служащие Учреждения культурно-досугового типа (за исключением руководителя Учреждения).
[bookmark: sub_23]20. Размер должностного оклада руководителя Учреждения указывается в трудовом договоре и определяется Главой Голоустненского муниципального образования.
21. Изменения должностного оклада руководителя Учреждения оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору.
[bookmark: sub_24]22. На руководителя Учреждения распространяются порядок и условия применения стимулирующих выплат, установленные разделом IV настоящего Положения.
23. Размеры стимулирующих и компенсационных выплат руководителю муниципального учреждения определяются учредителем.
24. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются ГРБС и закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
25. Дополнительная работа руководителя Учреждения по совместительству (совмещению), в том числе в возглавляемом им учреждении, допускается только после согласования с ГРБС продолжительности, объема и графика такой работы.

IV. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

[bookmark: sub_16]26. Порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников Учреждения, за исключением руководителя Учреждения, устанавливаются на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями в соответствии с настоящим положением.
27. Порядок, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для руководителя Учреждения устанавливаются постановлением администрации Голоустненского муниципального образования на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы руководителя Учреждения, измеряемых качественными и количественными показателями.
28. В целях стимулирования, повышения профессионализма работников учреждения, а также для работников, достигших высокого профессионального уровня устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат к минимальному окладу:
а) за интенсивность и высокие результаты работы;
б) за качество выполняемых работ;
в) премиальные выплаты по итогам работы:
1) стимулирующая выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций (лекториев), семинаров, праздников, конкурсов и иных мероприятий, в том числе включенных в региональные и муниципальные целевые программы.
Руководителям учреждений культуры может быть установлена надбавка за сложность и напряженность труда, размер которой определяется Главой Голоустненского муниципального образования.
2) стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается работнику:
а) за почетное звание, соответствующее исполняемой трудовой функции:
«Народный» - в размере не менее 35 процентов минимального оклада по соответствующей профессионально-квалификационной группе (далее -минимального оклада);
«Заслуженный» - в размере не менее 30 процентов минимального оклада.
При наличии у работника более одного почетного звания выплата производится за одно почетное звание по выбору работника;
б) работникам, награжденным знаком отличия Министерства культуры СССР, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации - в размере не менее 10 процентов минимального оклада;
в) работникам, которым присвоена ученая степень, соответствующая исполняемой трудовой функции:
за ученую степень доктора наук – в размере не менее 40 процентов минимального оклада;
за ученую степень кандидата наук – в размере не менее 35 процентов минимального оклада.
При наличии у работника учреждения ученой степени,  почетного звания  и знака отличия выплаты устанавливаются по каждому из этих оснований.
3) К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
а) премия за особые заслуги;
Премирование за особые заслуги работника производится при:
- поощрении работника Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении работнику почётных званий Российской Федерации, награждении работника знаками отличия Российской Федерации, награждении работника орденами и медалями Российской Федерации – в размере 3 минимальных окладов работника единовременно с момента предоставления копии наградных документов руководителю учреждения и в администрацию поселения, на которую возложено осуществление функций и полномочий учредителя учреждения;
- награждении работника Почётной грамотой министерства культуры Российской Федерации – в размере 2 минимальных окладов работника единовременно с момента предоставления копий наградных документов руководителю учреждения и учредителю муниципального учреждения;
- награждении работника Почетной грамотой министерства культуры и архивов Иркутской области, Почетной грамотой администрации Иркутского районного муниципального образования - в размере 1 минимального оклада работника единовременно с момента предоставления копий наградных документов руководителю учреждения и учредителю муниципального учреждения.
Премия выплачивается на основании приказа руководителя муниципального учреждения за счет экономии фонда оплаты труда.
29. Стимулирующие выплаты (за исключением премиальных выплат за особые заслуги) устанавливаются работнику с учетом показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы в учреждении.
30. Формирование Перечня показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками, используемых для начисления стимулирующих выплат (далее - Перечень), производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением. (приложение № 2).
31. Перечнем определяются качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты по должностям.
32. Стимулирующие выплаты устанавливаются комиссией по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении и выплачиваются по приказу директора учреждения.
33. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:
а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;
б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья.
34. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности уменьшаются при следующих обстоятельствах:
а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
б) обоснованные жалобы со стороны посетителей клуба, библиотеки;
в) нарушение норм и правил поведения, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, наличие ошибок в ведении документации.
35. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться работникам на определенный период (далее – стимулирующие выплаты постоянного характера) или выплачиваться единовременно (далее – стимулирующие выплаты временного характера).
36. Стимулирующие выплаты постоянного характера устанавливаются работнику на время исполнения долгосрочных работ, действия званий (наград) и производятся пропорционально отработанному в месяце времени.
37. Стимулирующие выплаты временного характера устанавливаются работнику за достижение конкретных показателей, исполнение конкретных работ (победа в конкурсе, концертное выступление и т.п.) и производятся в полном установленном объеме независимо от фактически отработанного в месяце времени. (приложение № 2).
38. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
39. Объем средств, направляемых на обеспечение стимулирующих выплат должен составлять не менее 20 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований местного бюджета.

V. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

40. В учреждении применяются следующие виды и размеры компенсационных выплат:
а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области), в размерах установленных законодательством Российской Федерации и Иркутской области;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:
- при совмещении профессий, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей, временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в размере не более 50 процентов от должностного оклада по совмещаемой должности в соответствующей ПКГ;
- каждый час работы в ночное время (с 22-х до 6 часов) оплачивается в повышенном размере (35 процентов от должностного оклада по занимаемой должности);
в) выплата за работу в сельской местности устанавливается работникам в размере 25 процентов к должностному окладу по занимаемой должности;
г) ежемесячная выплата молодым специалистам из числа работников культуры в возрасте до 29 лет, приступившим к работе по специальности в учреждение культуры, устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада;
д) применяются иные выплаты компенсационного характера, предусмотренные  действующим законодательством.
41. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются по отношению к должностным окладам.

IV. ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

42. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения (включая руководителя Учреждения и его заместителей) может быть оказана материальная помощь.
43. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается один раз в год при наступлении одного из следующих случаев:
а) наступлении длительной психотравмирующей ситуации, возникшей не по вине работодателя, в течение которой работник продолжает исполнять трудовые (должностные) обязанности или за работником в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы (должность) (смерть близкого родственника, совершение в отношении работника, его близких или имущества преступления, наступление несчастного случая, не носящего масштабов всеобщей катастрофы);
б) причинении вреда здоровью работника, возникшего не по вине работодателя, но в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей.
44. Размер материальной помощи составляет от 1 до 3 должностных окладов работника.
45. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника.
46. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения и ее размерах принимает учредитель.


Приложение № 1
к Положению об оплате труда
работников муниципального казенного
учреждения культуры
«Централизованная клубная система»
Голоустненского МО

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ МЕСЯЦ ЛИБО ЗА НОРМУ ТРУДА (ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии
среднего звена»

	Руководитель кружка любительского объединения
	6 521,00

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки
	



	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена»

	Библиотекарь
	
7 494,00

	
	

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Заведующий художественно-постановочной частью
	8 554,00

	Заведующий дома досуга
	

	Руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.
	

	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по спорту
	5 900,00




Приложение № 2
к Положению об оплате труда
работников муниципального казенного
учреждения культуры
«Централизованная клубная система»
Голоустненского МО

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МКУК ЦКС ГОЛОУСТНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1. Виды и размеры стимулирующих выплат
1.1. Размер и вид выплат стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением об оплате труда учреждения:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в) премиальные выплаты по итогам работы.
2.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться, как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютных размерах.

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2.1. Размеры выплат стимулирующей части зарплаты работникам учреждения по результатам труда определяются руководителем учреждения, согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных комиссией по определению размеров стимулирующих выплат.
2.2. Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении культуры критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются ежемесячно по результатам работы за истекший срок.
2.3. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период.
2.4. В течение каждого месяца руководителем учреждения культуры ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера текущего месяца.
2.5. Для определения размера стимулирующих выплат по результатам труда следует:
- произвести подсчет баллов за месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника;
- суммировать баллы, полученные всеми работниками учреждения (общая сумма баллов);
- размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированной на месяц, разделить на общую сумму баллов, в результате получаем денежный вес (стоимость) каждого балла в рублях;
- денежный вес (стоимость балла) умножаем на сумму баллов каждого работника, в результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за месяц.
2.6. Отпуск оплачивается исходя из средней зарплаты работника, в которой учтены все стимулирующие выплаты.

3. ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения.
3.2. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

4. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВАНИЙ, ПО КОТОРЫМ РАБОТНИКИ НЕ ПРИОБРЕТАЮТ ПРАВО НА СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. Работники не приобретают право на стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности в полном объеме при следующих обстоятельствах:
- нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего распорядка;
- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности.
4.2. Работники не приобретают право на стимулирующие выплаты в установленном размере (стимулирующие выплаты выплачиваются в меньшем размере) в следующих случаях:
- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
- обоснованные жалобы со стороны посетителей, родителей  или участников кружков, студий;
- изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением руководителя учреждения;
- нарушение норм и правил поведения (нарушения служебной, профессиональной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в общественных мероприятиях внутри учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.
4.3. Не назначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущено упущение в работе, и оформляется приказом руководителя учреждения с указанием периода и причин, повлекших не назначение стимулирующих выплат.

5. ПЕРЕЧЕНЬ КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОСНОВАНИЯМИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

	Основания для стимулирования
	кол-во
баллов

	1. Библиотекари

	1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.1. Выполнение контрольных показателей, % охвата населения библиотечным обслуживанием.
	0 - 3

	1.1.2. За результативное и оперативное выполнения заданий Отдела Культуры, руководства межпоселенческой библиотеки, учредителя, директора МКУК ЦКС.
	0 - 3

	1.1.3. За высокие результаты организационно-методической работы с творческими и библиотечными работниками МКУК ЦКС.
- За участие в выездах передвижки.
- Участие в конкурсах, проведение круглых столов, семинаров, книжных выставок.
	0 - 1

0 - 1
0 - 1

	1.1.4. За организацию участия читателей библиотеки в конкурсах муниципального, районного, областного уровня.
	0 - 4

	1.1.5. За разработку программ, проектов
	0 - 5

	1.1.6. За формирование благоприятного имиджа библиотеки через развитие партнерских отношений со СМИ, спонсорами.
	0 - 5

	1.1.7. За проведение внеплановых мероприятий по запросу школы, детсада Голоустненского МО (совместная деятельность со школами, детсадам).
	0 - 4

	1.1.8. Творческий подход в организации библиотечного обслуживания, повышения культуры чтения, индивидуальной и массовой работы с читателями.
	0 - 5

	1.1.9. Высокая эффективность, актуальность, социальная значимость проводимых мероприятий.
	0 - 5

	1.2. Выплата за качество выполняемых работ

	1.2.1. За своевременное предоставление отчетов, справок, планов по направлениям работ.
	0 - 4

	1.2.2. За высокий уровень исполнительской дисциплины.
	0 - 4

	1.2.3. За качественную организацию и проведение мероприятий повышающий авторитет и имидж учреждения.
Проведение мероприятий, конкурсов, выставок на уровне:
муниципальном, районном, областном
	0 - 5

	1.2.4. За качественное выполнение важных и особо важных работ: руководителя учреждения, Отдела культуры, учредителя.
	0 - 5

	1.2.5. Образование:
- высшее профессиональное профильное
- средне - специальное профессиональное профильное
	
0 - 5
0 - 2

	1.2.6. Повышение квалификации
	

	2. Специалисты (художественный руководитель, руководитель кружка, распорядитель танцевальных вечеров, руководитель коллектива самодеятельного искусства, спорт инструктор)

	2.1.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.1. За выполнение важных и особо важных работ:
- За качественное, оперативное и результативное выполнение особо важных заданий директора МКУК ЦКС;
- Отдела культуры, учредителя.
	0 - 6

	2.1.2.Участие в мероприятиях ДК, превышающих объём запланированных ранее мероприятий 
	0 - 5

	2.1.3. Подготовка, проведение, участие в конкурсах (профессионального мастерства, культурно - творческого значения), за организацию и участие участников  клубных формирований в конкурсах: муниципального, районного, областного значения
	0 - 5

	2.1.4. За высокий уровень исполнительской дисциплины 
(качественное ведение документации).
За выполнение плановых заданий, отсутствие замечаний и жалоб.
	0 - 3

0 - 3

	2.1.5. За выполнение плановых показателей основной культурной деятельности.
	0 - 5

	2.1.6. Руководство клубным формированием (от 2 более).
	0 - 5

	2.1.7. Концертные выступления коллективов.
	0 - 5

	2.2. Выплата за качество выполняемых работ

	2.2.1 За своевременное предоставление отчетов, справок, планов по направлениям работ и результативное выполнение порученной работы.
	0 - 5

	2.2.2. За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития домов культуры и клубов Голоустненского МО.
	0 - 5

	2.2.3.За качественное проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (качество сценария, уровень проведения, отзывы посетителей, записи в тетради отзывов)
	0 - 6

	2.2.4. За эффективную работу по сохранению количества участников клубных формирований и работу с родителями (посещаемость родительских собраний, участие родителей в жизни ДК и клубов Голоустненского МО).
	0 - 5

	2.2.5. Образование:
- высшее профессиональное
- среднее-специальное профессиональное
	
0 - 5
0 - 3

	2.2.6 .Повышение квалификации.
	0 - 5

	3. Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности руководителя
( директор МКУК ЦКС, заведующей структурным подразделением)

	3.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.

	3.1.1. Оперативное и результативное выполнение важных и особо важных заданий руководителя Отдела культуры, Администрации Голоустненского МО.
	0 - 5

	3.1.2 .За особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно - эксплуатационных систем жизнеобеспечения.
	0 - 6

	3.1.3.За выполнение установленных плановых показателей уставной деятельности учреждения.
	0 - 3

	3.1.4. За рациональное использование бюджетных средств.
	0 - 5

	3.1.5. Укомплектованность учреждения творческими и техническими кадрами.
	0 - 5

	3.1.6. За высокие результаты организационно-управленческой работы учреждения: призовые места на конкурсах, фестивалях, выставках, получение работниками наград, дипломов, грандов:
- на муниципальном уровне;
- на районном уровне.
	0 - 5

	3.1.7. За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	0 - 4

	3.1.8. Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта (при наличии финансирования со стороны Учредителя).
	0 - 2

	3.1.9. За организацию и выполнение платных услуг и иных видов деятельности, приносящих доход.
	0 - 4

	3.2. Выплата за качество выполняемых работ

	3.2.1. За качественную разработку документов, определяющих стратегические направления развития системы культуры (программ, концепций).
	0 - 5

	3.2.2. За высокий уровень исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, сдача отчетов).
	0 - 5

	3.2.3. За отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	0 - 5

	3.2.4. За выполнение внеплановой методической и организационной работы
	0 - 5

	3.2.5. За совместную деятельность со школами и детсадам Голоустненского МО
	0 - 6

	3.2.6. Образование:
высшее профессиональное
средне профессиональное
	
0 - 6
0 - 3

	3.2.7. Повышение квалификации
	0 - 5

	3.2.8. За эффективное использование современных технологий.
	0 - 8



