РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОЛОУСТНЕНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Глава Голоустненского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

24.04.2012 г.                                      № 38
С. Малое Голоустное

	Об утверждении Положения 

об оплате труда

работников МУК ЦКС 
Голоустненского МО




В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 15.02.2011г. № 956 «О порядке введения и установления систем оплаты работников учреждений, находящихся в ведении Иркутского районного муниципального образования, руководствуясь статьями 6, 32, 44 Устава Голоустненского муниципального образования  

ПОСТАНОВЛЯЮ:

      1. Утвердить Положение об оплате труда работников МУК ЦКС Голоустненского муниципального образования.
     2.  Зам. Главы Жуковой О.М. создать комиссию по утверждению стимулирующих надбавок работникам МУК ЦКС за проделанную работу;  

3. Директору МУК ЦКС Чупаловой Е.Г предоставлять ежемесячный отчет о проделанной работе.
4. Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.
Глава  Голоустненского

муниципального образования                                                 Т.Г. Липская.

Приложение № 1

к Постановлению Главы

Голоустненского МО

от 24.04.2012г. № 38
	«Согласовано»

Глава Голоустненского МО

____________________/Липская Т.Г../

	                       «Утверждено»

Директор  МУК ЦКС Голоустненского  МО ________________/Чупалова Е.Г./

          «___»____________2012г.




ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
МУК ЦКС Голоустненского МО

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения культуры, находящегося в ведении администрации Голоустненского муниципального  образования, отличной от  Единой тарифной сетки (далее - Положение), разработано в соответствии с:

- Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- Федеральным Законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. (с изменениями и дополнениями) N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии; 

- постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 15.02.2011 г. № 956 «О порядке введения и установления систем оплаты работников учреждений, находящихся в ведении Иркутского районного муниципального образования, отличных от Единой тарифной сетки»;

- постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 25.04.2011 г. № 2535 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от единой тарифной сетки, и перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении Иркутского районного муниципального образования»;

- едиными рекомендациями  по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты  труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2011 год утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 11 декабря 2010 г.,
- постановлением администрации Иркутского районного муниципального образования от 31.08.2011г. № 4630 «О внесении изменений и дополнений в Постановление администрации района от 28.06.2011 г.» 3396.

1.2. Положение МУК ЦКС Голоустненского МО утверждает систему об оплате труда работников учреждения культуры, находящегося в ведении Администрации Голоустненского МО, отличной от Единой тарифной сетки, и включает в себя:

-минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников; 

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления  и размеры выплат стимулирующего характера, порядок и размеры материальной помощи.

          1.3. Система оплаты труда работников Культуры устанавливается по согласованию с Администрацией Голоустненского МО на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Оплата труда работников Культуры, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится отдельно по каждой из должностей.

1.5. Минимальные размеры окладов (ставок) работников Культуры установленные по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Должностные минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются в размерах не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки.
1.6. Заработная плата работника КУ рассчитывается по формуле:

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты
1.7. Должностной оклад работника КУ рассчитывается по следующей формуле:

ДО = О + О*КП + О*КПП + ДПК, где

О     - размер минимального оклада (ставки)

КП - повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставки) по занимаемой должности,
КПП – персональный повышающий коэффициент,

ДПК -  дополнительный повышающий коэффициент.
1.8. Повышающий коэффициент (КП) к минимальному размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации  работников Культуры и руководителей структурных подразделений в соответствии с таблицей « Работники Культуры (минимальный должностной оклад и коэффициент повышения (КП) за категорию)»
Повышающий коэффициент к минимальному размеру оклада (ставке) по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

1.9. Персональный повышающий коэффициент (КПП) к минимальному размеру оклада устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных целей и задач, стажа работы, образования и других факторов (таблицы КПП). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения Культуры персонально в отношении конкретного работника при согласовании с Главой Голоустненского МО.
Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к минимальному размеру оклада (ставки), установленного с учетом занимаемой должности по ПКГ, определяется путем умножения размера минимального размера оклада на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент
для работников Культуры
	№
	Наименование звания, награждения
	Размер увеличения

	1
	 «Почетный работник культуры»
	0,1

	2
	Работники, награжденные почетными грамотами и благодарностями министерства культуры, министерства образования РФ
	0,05

	3
	Работники, имеющие непрерывный стаж работы в данном учреждении 
	10 лет-0,05

15 лет-0,10

20 лет-0,15


Персональный повышающий коэффициент 

для рабочих  и служащих учреждения Культуры

	№
	Наименование звания, награждения
	Размер увеличения

	1
	Работники, имеющие непрерывный стаж работы в данном учреждении 
	1-3 лет-0,03

3-5 лет-0,05

5-10 лет-0,10


 ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

 ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА 

Работники учреждения Культуры

(минимальный должностной оклад)

	наименование должности (профессии)
	минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Сторож  (вахтер)
	2710

(1 квалификационный разряд) 

	Дворник
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
Должности, отнесённые к ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»
	2710
(1 квалификационный разряд)

	
	

	Должности, отнесённые к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

Директор

Заведующий д/д
	5980

5110



	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

Художественный руководитель

Руководитель коллектива самодеятельного искусства
	5110

	Должности отнесенные, к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

Распорядитель танцевальных вечеров

Руководитель кружка

Библиотекарь

 
	2865

3895

4475

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности, работников физической культуры и спорта второго уровня»:

Инструктор по спорту 
	3530

	
	


1.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или законами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные настоящим примерным Положением и установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу. 

1.12. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.13. Повышение уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Учреждение культуры производит индексацию заработной платы в порядке, установленном действующем законодательством субъекта РФ.
2. Руководитель  учреждения Культуры, его заместители

2.1. Заработная плата руководителя  учреждения Культуры, его заместителей (далее – руководящие работники) состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за ученую степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливаются в трудовом договоре и положением об оплате труда руководящих работников  учреждения Культуры.

Должностной оклад руководителя  учреждения Культуры устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения и может составлять до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке.

Кратность увеличения должностного оклада руководителя учреждения Культуры устанавливается согласно критериям, утвержденным Администрацией Голоустненского МО. 

Должностные оклады заместителей руководителей учреждения культуры устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю  учреждения Культуры устанавливаются распоряжением Главы Голоустненского МО.  

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителю руководителя устанавливает руководитель  учреждения Культуры. в соответствии с п.3,4 настоящего Положения.
2.2. Премирование руководителя  учреждения Культуры производится на основании Распоряжения Главы Голоустненского МО с учетом результатов деятельности  учреждения Культуры за счет лимитов бюджетных обязательств (до 3%) предусмотренных на оплату труда работников учреждения Культуры. 

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Работникам  учреждения Культуры  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплата за работу в сельской местности и рабочих поселках;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с основной деятельностью учреждения ; 

- ежемесячная выплата молодым специалистам из числа  работников Культуры в возрасте до 29 лет; 
3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата прекращается с уведомлением работника о прекращении указанной выплаты в письменном виде не менее чем за два месяца

3.3. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер выплат компенсационного характера 
3.3. Работникам учреждения Культуры устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам учреждения культуры устанавливаются в размере до 12 процентов к минимальному размеру оклада (ставки):
- работникам, выполняющим работу за дисплеями, с электроникой (при аттестации рабочих мест) –  12 процентов.

- уборщикам помещений за уборку туалетов – до 12 процентов. 
- работникам, занятым уборкой и вывозом мусора и нечистот – до 12 процентов.
-уборщикам помещений за работу с моющими средствами – до 12 процентов.
         Конкретный размер доплаты работникам  учреждения Культуры определяется руководителем  учреждения Культуры  в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

б) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- компенсация за работу в ночное время работникам  учреждения Культуры производится в размере не ниже 35 процентов от часового минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается руководителем  учреждения Культуры в пределах фонда оплаты труда  учреждения Культуры. Названная доплата выплачивается в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

в) ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанная с трудовым процессом учреждения Культуры. Данная выплата устанавливается в следующих размерах:

-техническому персоналу за обслуживание культурно-массовых мероприятий- до 10 процентов должностного оклада;

- работнику, выполняющему обязанности секретаря– до 20 процентов минимального размера оклада (ставки);

- работнику за обслуживание тепло- и электрооборудования до 20 процентов должностного оклада;

- рабочим, выполняющим обязанности дворника  – до 20 процентов должностного оклада;

- уборщикам во время ремонта – до 50 процентов должностного оклада.
 Конкретный размер выплаты за работу, не входящую в должностные обязанности работника, определяется руководителем  учреждения Культуры.
г) ежемесячная выплата молодым специалистам из числа  работников Культуры в возрасте до 29 лет, приступившим к работе по специальности в  учреждениях Культуры, устанавливается в следующем размере:

- до трех лет – 20 процентов должностного оклада;

- от трех до пяти лет – 10 процентов должностного оклада;

- от пяти до семи лет– 5 процентов должностного оклада.

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

- работа в  учреждении Культуры по специальности.

д) выплата за работу в сельской местности, рабочих поселках и поселках городского типа устанавливается в размере 25 процентов работникам  учреждений Культуры к должностному окладу и компенсационным выплатам;
е)  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

3.4. Выплаты компенсационного характера оформляются приказом руководителя  учреждения Культуры
3.5. Размеры выплат компенсационного характера могут быть отменены в случае невыполнения возложенных обязанностей, а также в случае отказа работника от работы не входящей в должностные обязанности работника, как по инициативе работника, так и по инициативе работодателя.

3.6. Отмена выплат компенсационного характера оформляется приказом руководителя  учреждения Культуры по согласованию с Главой Голоустненского МО и доводятся до сведения работника.

4. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР 

СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
            4.1. Работникам учреждения Культуры устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель учреждения Культуры по согласованию с Главой Голоустненского МО:

 учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников  учреждения Культуры, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направленных  учреждением Культуры на оплату труда следующих работников:

заместителей руководителя и  иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

Объем средств на указанные выплаты должен составлять 10 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований областного, районного и муниципального бюджетов.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам  учреждения культуры за:

         - компетентность работника в принятии решений;

         - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

          - организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

         - непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.5. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается и рассчитывается с учетом порядка расчета стимулирующих выплат работникам  учреждения Культуры.
4.6. Решение об отмене или уменьшении выплат стимулирующего характера принимает руководитель  учреждения Культуры, с учетом рекомендаций Главы Голоустненского МО :

заместителей руководителя и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

4.7.Выплаты стимулирующего характера по итогам работы (единовременная премия) – производится работнику в соответствии с порядком расчета стимулирующих выплат работникам  учреждения Культуры, их размер имеет конкретное выражение. Максимальный размер премии не ограничен.
Виды и размеры стимулирующих выплат

1. Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности или единовременная премия) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе оплате труда учреждения.

2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к минимальному размеру оклада, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному размеру оклада без учета повышающих коэффициентов. Размер стимулирующих выплат конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.
Порядок определения размера стимулирующих выплат

1. Размеры выплат стимулирующей части ФОТ работникам по результатам труда определяются руководителем  учреждения Культуры согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений.

 Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в  учреждении Культуры критериев и показателей определения стимулирующей части оплаты труда работников. Критерии пересматриваются 2 раза в год по результатам работы за истекший период.

2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Для изменения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

3. Итоговый коэффициент стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период. 

4. В течение каждого полугодия руководителем  учреждения Культуры ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера на следующее полугодие.

5. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок рекомендуется определять минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается выплата.

6. Для определения размера выплат по результатам профессиональной деятельности:

произвести подсчет баллов за полугодие по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника;

суммировать баллы, полученные всеми работниками (общая сумма баллов);

размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированной на полугодие, разделить на общую сумму баллов. В результате получаем денежный вес (в рублях) каждого балла;

этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника. В результате получаем размер стимулирующих выплат каждому работнику за месяц. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. 

Порядок выплат стимулирующего характера

1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения Культуры утверждаются приказом руководителя учреждения Культуры .

2. Выплаты стимулирующего характера производятся  по итогам истекшего месяца.

3. Установление стимулирующих выплат по результатам профессиональной деятельности производится на основе мониторинга профессиональной деятельности работников по итогам истекшего месяца.

4. Отмена или уменьшение выплат стимулирующего характера работникам  учреждения Культуры утверждаются приказом руководителя учреждения Культуры.
5. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

а) выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

б) проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

г) выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

6. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

а) к юбилейным датам со дня рождения (40,50, 55, 60-летие);

б) к юбилейным датам работы в учреждении (10, 15, 20 и т.д.); 

в) в связи с наступлением знаменательного события (свадьба, рождение ребенка)

г)  другие события.

Единовременная премия по итогам года выплачивается работникам за счет экономии фонда оплаты труда.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя  учреждения Культуры, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Перечень оснований отмены

или уменьшения стимулирующих выплат

1. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности отменяются при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья. 

2. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности  уменьшаются при следующих обстоятельствах:

а) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

б) обоснованные жалобы ;

в) изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей, утвержденное решением работодателя;

г) нарушение норм и правил поведения ( служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри учреждения Культуры и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

Перечень критериев и показателей качества

и результативности профессиональной деятельности работников  учреждения Культуры, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат

	№ п/п
	Основания для стимулирования
	Кол-во баллов

	1.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	1.1.
	За оперативное и результативное выполнение заданий отдела культуры администрации Иркутского районного муниципального образования, мэра Иркутского районного муниципального образования, Главы Голоустненского МО
	0-3

	1.2.
	За разработку программ по развитию культурно досуговой деятельности на территории Голоустненского МО
	0-5

	1.3.
	За использование инновационных и (или) авторских программ, современных технологий в трудовом процессе.
	0-3

	1.4.
	За высокие результаты организационно-управленческой работы: участие в конкурсах, фестивалях, форумах, выставках; получение наград, дипломов, грантов
	0-5


	1..5.
	Своевременная подготовка отчётов
	0-3

	1.6.
	За увеличение % охвата населения услугами культурно досуговой деятельности:

Младшая группа населения от 0-18 лет
	0-5

	
	Средняя группа населения от 18-50 лет
	        0-4

	
	Люди старшего возраста
	        0-3

	1.7.
	За участие коллективов в конкурсах, фестивалях:

Областных
	0-5

	
	Районных
	        0-4

	
	Местных
	        0-3

	1.8.
	Ведение документов, заполнение журналов
	0-2

	1.9.
	За организацию работы со средствами массовой информации и рекламную и информационную деятельность по работе Учреждения.
	0-3

	1.10.
	За организацию и ведение кружков, клубов по интересам
	0-5

	1.11.
	За достижения в различных видах деятельности, приносящих доход учреждению
	0-5

	1.12.
	За успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности  учреждения Культуры
	0-5

	2.
	Художественный руководитель
	

	2.1.
	За организацию и проведение мероприятий:

Областных

Районный

Местных 
	0-5
0-4
0-3

	2.2. 
	За разработку локальных актов, сценариев и других видов документации
	        0-5

	3.
	Библиотекарь
	

	3.1.
	За проведение тематических выставок на предприятиях, учебных заведениях
	        0-5

	3.2.
	Увеличение основных показателей (читателей, книговыдачи)
	0-3

	3.3.
	Ведение краеведения
	0-5

	4.
	Руководитель хора
	

	4.1.
	За аккомпанемент
	0-5

	4.2.
	Сопровождение команд администрации Голоустненского МО и участие в культурно спортивных мероприятиях (областных, районных, местных)
	0-5

	4..3.
	Участие в подготовке культурно спортивных мероприятиях
	0-5

	4.4.
	Проведение культурно спортивных мероприятий (дискотек, вечеров, праздничных мероприятий)
	0-5

	4.4.
	Подготовка и проведение танцевальных вечеров
	0-5

	5.
	Ведущий танцевальных вечеров
	

	5.1.
	Выполнение плана по оказанию платных услуг
	0-5

	5.2.
	Проведение тематических танцевальных вечеров
	0-3 (за одно мероприятие)

	6.
	Спорт инструктор
	

	6.1.
	За увеличение количества занимающихся массовым спортом
	0-5

	6.2.
	Подготовка место проведения соревнований
	0-5

	6.3.
	Проведение соревнований
	0-3

	6.4.
	За призовые места воспитанников по итогам районных соревнований
	0-5

	
	
	


5. Оказание материальной помощи

5.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  Материальная помощь в течение года не может превышать должностного оклада в год. 

          5.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель  учреждения на основании письменного заявления работника. 

Порядок оказания материальной помощи
1.Общая часть
Материальная помощь оказывается с целью усиления социально-экономической защиты работников учреждения из фонда экономии заработной платы в размере не более одного должностного оклада в год.

2. Порядок выплаты материальной помощи
2.1. Материальная помощь работникам оказывается в следующих случаях:

1) При стихийных бедствиях (пожар, наводнение и т.п.) 

2) Несчастных случаях:

- Смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена) 

- В случае смерти работника учреждения, ветеранам труда 

- Получение серьёзной травмы или длительной болезни работника.

3) В связи со свадьбой работника или его ребёнка 

4) В связи с рождением ребенка у работника

5) В целях социальной поддержки в конце последнего месяца отчетного периода, в том числе к очередному и учебному отпуску. 
6) И в случае других жизненных обстоятельствах.
2.2. Материальная помощь работнику, уходящему на заслуженный отдых и проработавший в  учреждении Культуры не менее 10 лет. 
2.3. При выплате материальной помощи учитывается стаж работы в учреждении Культуры.

    2.4.Выплата материальной помощи осуществляется на основании приказа директора.
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