РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОЛОУСТНЕНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Глава Голоустненского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


 12.01. 2012 г.                                  № 02
С. Малое Голоустное

[bookmark: _GoBack]Об ограничениях, налагаемых на муниципальных служащих, при заключении ими трудового договора
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции» и статьями 8,32, 44 Устава Голоустненского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1.Уведомлять граждан, замещавших до увольнения  должность муниципальной службы в администрации Голоустненского МО о том, что в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы они имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по урегулированию конфликта интересов, которое дается в протокольной форме.
	2.Граждане, замещавшие должности муниципальной службы в администрации Голоустненского МО, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
	3.Главный специалист по кадровой работе администрации Голоустненского МО, обязан уведомлять лиц, увольняющихся с муниципальной службы о содержании статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», в утверждённой настоящим постановлением форме.
4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Ангарские огни»

	5.Контроль исполнения возложить на главного специалиста администрации Голоустненского муниципального образования Епишкину А.А.
Глава Голоустненского
муниципального образования                               Т.Г. Липская.       
























Утверждено:
Постановлением Главы
Голоустненского
Муниципального образования 
От 12.01.2012г. № 02


Уведомление.
Я	, «	»	года рождения, уведомлен  о
содержании статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», а именно:
1. О том, что я должен получить письменное согласие комиссии по урегулированию конфликта интересов в случае, если в течение двух лет после прекращения мною муниципальной службы я буду устраиваться на работу в коммерческие и некоммерческие организации, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в мои должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
2. Я обязуюсь в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении со мной трудовых договорах представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
3. Я ознакомлен с положениями о том, что несоблюдение гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, после увольнения с муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О противодействии коррупции», влечет прекращение трудового договора, заключенного со мной.
4. Я в течение двух лет обязуюсь уведомить Работодателя при заключении трудового договора со мной о том, что он обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора в администрацию.
5. Я уведомлен, что неисполнение указанных в пункте 4 обязательств влечёт административную ответственность работодателя по статье 19.29 КоАП РФ и обязуюсь сообщить ему об этом.
С положениями статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 «О
противодействии коррупции» ознакомлен	,
содержание статьи 19.29. КоАП РФ мне разъяснено.
_____________________________________	«____»__________ 20__г.

