РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ДУМА  ГОЛОУСТНЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ   (ПРОЕКТ)
__________ год                       №  __________/дсп

С. Малое Голоустное   

	О внесении изменений и дополнений

в решение Думы Голоустненского

муниципального образования от 

30.10.2009 г  № 25-120/дсп « О

гарантиях деятельности Главы

Голоустненского МО (выборного 

лица местного самоуправления) 

осуществляющего полномочия 

на постоянной основе»



Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области",  постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области", 
статьей 33 Устава Голоустненского муниципального образования, Дума Голоустненского МО 
РЕШИЛА:


1. Внести изменения и дополнения в решение Думы Голоустненского

муниципального образования от 30.10.2009 г  № 25-120/дсп « О гарантиях деятельности Главы Голоустненского МО (выборного лица местного самоуправления) осуществляющего полномочия на постоянной основе» а именно:


1.1. в части 4 раздела 2 пункты 4.6. читать как 4.5.,4.7. читать как 4.6., 4.8. читать как 4.7.,4.9. читать как 4.8., 

добавить пунктом 4.9. «условия премирования»


1.2. раздел 3 читать в новой редакции:

«1. В целях осуществления должностных полномочий, выборное лицо местного самоуправления обеспечивается отдельным помещением в здании администрации Голоустненского муниципального образования, оборудованным мебелью, телефонной и иными видами связи, а также необходимыми средствами организационной техники.

2. Выборному лицу местного самоуправления предоставляется служебный транспорт либо возмещаются транспортные расходы, связанные с осуществлением его полномочий, за счет средств местного бюджета.

3. Выборное лицо местного самоуправления обеспечивается текстами правовых актов, принятыми органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления, должностными лицами муниципальных органов, а также другими информационными и справочными документами и материалами.

Государственные органы, органы местного самоуправления, общественные органы и объединения, организации представляют выборному лицу местного самоуправления по вопросам, связанным с осуществлением его полномочий, необходимые информацию и документы».
1.3.раздел 4 читать в новой редакции:

« 1.  Норматив формирования расходов на оплату труда выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливается постановлением Правительства Иркутской области.

2. Выборному лицу местного самоуправления за счет средств местного бюджета производится оплата труда в виде  ежемесячного денежного вознаграждения (должностной оклад), а также денежного поощрения, надбавки за работу с документами, содержащими государственную тайну, надбавки за выслугу лет,  установленных настоящим положением с выплатой районного коэффициента и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим законодательством. 

 
3. При формировании фонда оплаты труда  выборного лица местного самоуправления предусматривается:

3.1. денежное вознаграждение выборного лица местного    самоуправления (должностной оклад);
3.2. выборному лицу местного самоуправления устанавливается ежемесячное денежное поощрение в размере не более 10 денежных вознаграждений;
3.3. надбавки за работу  со сведениями,  составляющими государственную тайну, устанавливаемой,  в соответствии с федеральным  законодательством, распоряжением  Главы  администрации,

3.4. процентной надбавки за выслугу лет
4.фонд оплаты труда формируется с учетом повышающих коэффициентов.
   5. К денежному вознаграждению и поощрениям выплачиваются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с действующим законодательством. 

6.  Оплата труда выборного лица местного самоуправления, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, производится за счет средств местного бюджета.»
1.4.раздел 6 читать в новой редакции:
«1. Лицу, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе не менее срока, на который оно было избрано, и имеющему стаж муниципальной службы не менее пятнадцати лет, устанавливается за счет средств местного бюджета ежемесячная доплата к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, назначенным в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - страховая пенсия по старости, страховая пенсия по инвалидности), пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - пенсия, назначенная в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации").

В стаж муниципальной службы для назначения ежемесячной доплаты, указанной в абзаце первом настоящего пункта, включаются периоды службы (работы), установленные законодательством о порядке исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности для назначения муниципальным служащим пенсии за выслугу лет.

Право на получение ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", не возникает у лица, полномочия которого прекращены в качестве выборного лица местного самоуправления досрочно в связи с отзывом избирателями либо вступлением в законную силу в отношении его обвинительного приговора суда.

2. Выплата ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", лицу, осуществлявшему полномочия выборного лица местного самоуправления на постоянной основе, прекращается в следующих случаях:

2.1. назначение в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъектов Российской Федерации пенсии за выслугу лет либо иных ежемесячных выплат, связанных с замещением государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы;

2.2. смерть лица, получающего указанную доплату, признание его безвестно отсутствующим, объявление умершим в порядке, установленном федеральными законами.

3. В случае смерти лица, являвшегося выборным лицом местного самоуправления, связанной с исполнением его полномочий, в том числе наступившей после прекращения полномочий, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

4. Порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации", определяется нормативным правовым актом администрации Листвянского муниципального образования.»

1.5.  раздел 10 читать в новой редакции:
«
1. Лицу,  прекратившему полномочия Главы администрации выплачивается выходное пособие в размере  месячной оплаты труда в следующих случаях:

1.1. окончания  срока полномочий (в том числе  досрочно) и достигших  в этот период пенсионного  возраста или потерявших трудоспособность;

1.2. отставки по собственному желанию, в том числе по состоянию здоровья, при осуществлении лицом полномочий выборного лица не  менее одного срока, на который оно было избрано;

1.3.  преобразования  муниципального образования, а также в случае упразднения муниципального образования.»
1.6. раздел 11 читать в новой редакции:

«11. Условия премирования 

1. В случае экономии фонда оплаты труда Главы муниципального образования главе выплачивается премия по итогам работы за год».
ДОПОЛНИТЬ
Глава Голоустненского

муниципального образования



Т. Г. Липская.
